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AT A PE APROBACTON
DFEL REGLAMINTO TNTERNO

En  Sucre, capital del Fstado Boliviano, el (unes 8 de
se_ptie?’nﬁrle de 2014, a horas 18:00 Se reunievon 21
integrantes ~del CIRCULO FEMENINO DE ’Cfu_{:frfum
HISPANICA, presidida por la presidenta Sonia Avila de
Pascual, para tratar el tnico punto, consideracion vy -
aproﬁacio’n del REQE.?UWTJV’T O INTERNO

La socia Julia Pino Klinger, impulsora del proyecto, dio
lectura al documento articulo por articulo. La Presidenta
Sonia Avila de Pascual, puso en consideracion (os mismos,
con algunas modificaciones de forma v la participacion
activa de las presentes. Quedo aprobado con un aplauso
undnime, en sus 11 capitulos v.40 articulos.

La reunion terminé a horas 20:00

Firman en constancia:

LA DIRECTIVA

[

SONIA AVILA DE PASCUAL PRESIDENTA

JULIA PINO KLINGER -+ | "VICE- PRESIDENTA
M. FEUGENIA DE VILLAFANI TESORERA

CINTHIA DIEZ CANSECO SECRETARIA DE ACTAS

. Sucre 8 de ;egtiemﬁre de 2014

c e .
v LA .
N .
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REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO PRIMERO

FUNDACION, CONTITUCION, NOMBRE, EMBLEMA, COMPOSICION,
DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 12 Fundacién.

El “C[RCULO FEMENINO DE CULTURA HISPANICA” fue fundado el 19 de
enero de 1953 en la ciudad de Sucre, por un grupo de mujeres amantes
de la cultura.

Articulo 22 Constitucién y nominacion.

Es una entidad privada sin fines de lucro, con autonomia de gestién y
jurisdiccién departamental. Con el nombre de “CIRCULO FEMENINO DE

CULTURA HISPANICA.”

Articulo 32 Emblema y derecho de uso.

Una carabela cruzando el inmenso océano que significa la unidon de dos
mundos. Con la inscripcién de “C[RCULO FEMENINO DE CULTURA

HISPANICA” de uso exclusivo de las socias.

Articulo 4° Composicién.

Estd integrado por Sefioras y/o sefioritas, amantes de la cultura que
tengan el deseo de trabajar por el cumplimiento de ‘los fines del

Circulo.
Articulo 52 Domicilio y duracién.

Tiene por domicilio la ciudad de Sucre que es también la residencia de
la Presidenta Itinerante, en funciones.

El “Circulo Femenino de Cultura Hispanica” de la ciudad de Sucre tiene
una duracion indefinida.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 62 Fines y objetivos

Tiene por finalidad principal la expansién de la cultura hispanica
enraizada en nuestra cultura nacional.

El objetivo que se persigue, es promover la actividad cultural y artistica
en nuestra sociedad, resaltando los lazos y la conjuncién entre las
culturas existentes en nuestro medio.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SOCIAS DEL “C{RCULO FEMENINO DE CULTURA HISPANICA”

Articulo 72 De las Asociadas

Podrén ser socias las personas de sexo femenino, mayores de 18 afios
que tengan la inquietud de promover aspectos de indole cultural y
artistica.

a) Con el fin de aumentar la membrecia del Circulo, en Asamblea
General, cualquier socia puede proponer un nombre, haciendo
conocer. su hoja de vida, aprobado por unanimidad o por votacién
secreta de las presentes, debe cursarse invitacién por escrito.

b) Aceptada la invitacién por escrito. En Asamblea General la nueva
socia debe ser presentada, para ser considerada como afiliada a
la institucion con todos los derechos y obligaciones.

c) Siempre que una socia desee terminar su afiliacién al Circulo,
debe presentar por escrito su renuncia, debiendo cancelar sus
cuotas hasta el dia de su cesantia.
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CAP[TULO CUARTO
CATEGORIA DE SOCIAS
Articulo 82 Soclas Activas

Son aquellas socias que cumplen con todas sus obligaciones y derechos.

Articulo 92 Socias Honorarias

Podran ser declaradas socias honorarias de la Institucién, las fundadoras
y las personas que por su cooperacion y relevantes servicios al Circulo
merezcan tal distincién y las que se hayan destacado en el campo
cultural, a nivel local. Dicha declaracion se considerard y se aprobara en

Asamblea General.

Las socias honorarias estaran exentas del pago de cuotas mensuales, no
asl de cuotas extraordinarias.

Articulo 102 Socias Pasivas

Podran ser declaradas socias pasivas, quienes por motivos de edad, salud
u otros impedimentos ya no puedan continuar con las obligaciones de
las asociadas activas, estardn exentas el pago de cuotas mensuales.

Articulo 112 Socias Asesoras Permanentes

Todas las Past-Presidentas se convierten en Asesoras Permanentes, qué
deben estar siempre predispuestas a enriquecer la entidad con sus

sabias experiencias.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 122 Derechos
Las socias del “Circulo Femenino de Cultura Hispanica”, tienen el derecho

a) Solicitar apoyo a la Directiva en la solucién de problemas
emergentes de los actos culturales y artisticos que tengan que
realizar.
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b) Elegir a sus lideres y/o a ser elegidas en las diferentes
instancias de Gobierno del Circulo.

c) Emitir criterios constructivos dentro del Circulo para fortalecer la
unioén y la buena marcha de la institucién.

d) Exigir respeto y consideracién mutua entre socias y estas con la
directiva y viceversa.

e) Proponer actividades especiales, temas interesantes para los

encuentros mensuales.
f) Solicitar licencia indefinida por enfermedad grave o por edad

avanzada, sin pago de cuotas.

Articulo 132 obligaciones

Todas las socias del “Circulo Femenino de Cultura Hispanica” tienen las
siguientes obligaciones:

a) Pagar cuotas mensuales para el sostenimiento del Circulo.

b) Pagar cuotas extraordinarias si las necesidades asi lo exigieran.

c) Asistir a las Asambleas v a todos los actos culturales programados
de acuerdo con las citaciones e invitaciones cursadas.

d) Integrar responsablemente los grupos o comisiones, cumpliendo

eficientemente las tareas asignadas.
e) Acatar las disposiciones que dictamine la Directiva dentro de sus

atribuciones.
f) Pagar multas por faltas sin licencia.

CAPITULO SEXTO
DE SU ORGANIZACION

Articulo 142 Organismos

Son organismos del “Circulo Femenino de la Cultura Hispanica”

a) La Asamblea General
b) La Directiva
c) Los Grupos de Trabajo
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Articulo 152 De la Asamblea General

Es el maximo organismo del “Circulo Femenino de Cultura Hispanica” con
la concurrencia de todas las socias, tiene caradcter normativo,
fiscalizador y resolutivo. Evalla y define todas las actividades culturales
e institucionales, sus acuerdos y resoluciones obligan a su cumplimiento.

Articulo 162 Clases de Asamblea

a) Asamblea General Ordinaria
b) Asamblea General Extra ordinaria

Articulo 172 Asamblea General Ordinaria

Se realizard una vez al mes, los segundos lunes, pudiendo postergarse
una semana .por circunstancias de fuerza mayor, para informar,
conocer y examinar las actividades culturales, artisticas y los asuntos
que se presenten.

Se convocara a la Asamblea con 48 horas de anticipacidn, el quérum se
establece con el 50% mds una de las socias.

Las socias tienen derecho a voz y voto. Las decisiones se las tomaran por
simple mayoria de votos de las asistentes, excepto los casos
expresamente sefialados en el presente Reglamento Interno.

Articulo 182 Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.

b) Aprobar total o parcialmente el Reglamento.

c) Reformar total o parcialmente el Reglamento.

d) Aprobar incremento de aportes mensuales.

e) Aprobary rechazar informes de gestién de la Directiva.

f) Pedir informes, observar y/o aprobar la rendicién de cuentas que

presente la Directiva.
g) Designar delegadas oficiales cuando se presenten invitaciones al

Circulo.
h) Planificar actividades culturales, dar normas y colaborar en la

ejecucion.,
i) En casos especiales la Directiva podrd tomar determinaciones con
cargo de aprobacién en la primera Asamblea General.
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Articulo 192 Asamblea General Extraordinaria

Serd convocada cuantas veces sea necesarlo en casos de urgencia o para
tratar asuntos de interés general, se haréd conocer el tema especifico a
tratar.

Articulo 202 Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria

a) Solicitar la aprobacidn de cuotas extraordinarias debidamente
justificadas.

b) Solicitar la aprobacién de proyectos extraordinarios vy la ejecucion
de los mismos.

c) Determinar soluciones a problemas que se pudieran presentar en
el desarrollo de las actividades programadas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECTIVA

Articulo 212 La Directiva

El “Circulo Femenino de Cultura Hispanica”, se gobierna mediante una
DIRECTIVA eIegida en féormula completa, de acuerdo con Reglamento.

Articulo 222 Requisitos para ser candidatas a la Directiva.

a) Tener una antigliedad minima de dos afios de inscritas en el
Circulo Femenino de Cultura Hispanica.

b) Haber cumplido con todos sus aportes y tener una asistencia
regular

c) No tener cuentas pendientes con el Circulo.

Articulo 232 Duracidn

Seran elegidas por un periodo de dos afios pudiendo ser reelegidas por
una gestion mas. Pasada una o mdas gestiones podran postularse
nuevamente.

Articulo 242 Atribuciones de la Directiva

a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
b) Velar por el bienestar de la socias.
c) Dirigir las actividades culturales y artisticas.
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d) Convocar a Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria.

e) Conceder licencia temporal a alguna de las componentes de la
Directiva por no mds de 60 dfas. Con pago de aportes.

f) Conceder licencia temporal a las socias por no mas de un afio con
pago de aportes.

g) Conceder retiro voluntario a alguna de las socias que lo solicite por
escrito.

h) Nombrar comité de apoyo y asesoramiento en caso necesario.

i) Celebrar solemnemente el Aniversario de Fundaciéon del “Circulo
Femenino de Cultura Hispanica” el 19 de enero de cada afio

j) Celebrar el 12 de octubre “Dia de la Hispanidad.”

CAPITULO OCTAVO
CONSTITUCION DE LA DIRECTIVA

Articulo 252 Su conformacion

La Directiva esta conformada por la:

Presidenta

Vice Presidenta

Secretaria General
Pro-Secretaria

Tesorera

Secretaria de Accidn Cultural
Secretaria de bienestar social
Vocales dos

CAPITULO NOVENO
DE LA PRESIDENTA

Articulo 262 De La Presidencia

La Presidenta del “Circulo Femenino de Cultura Hispanica”, es la
representante legal de la Institucién. Tiene a su cargo la conduccidn
Institucional del Circulo y preside todas las reuniones y todos los actos
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culturales programados. Sus atribuciones y obligaciones se detallan en el
presente Reglamento.

Articulo 272 Atribuciones de la Presidenta

Las atribuciones que le competen a la Presidenta del Circulo Femenino
de Cultura Hispanica son:

a) Representary dirigir al Circulo.
b) Elaborar y presentar proyectos de orden cultural y artistico, de

acuerdo con los fines y objetivos del Circulo.
c) Organizar comisiones y demds actividades que eleven el nivel

cultural del medio.
d) Convocar a reuniones mediante las encargadas y determinar los

grupos de trabajo.
e) Elaborar el orden del dia a considerar, dirigir los debates y suscribir

las actas con la Secretaria. _
f) Supervisar la administracién de los fondos econdmicos y determinar

los gastos con la Tesorera.
g) Citar a las jefas de cada grupo para las Asambleas y demas
actividades culturales.

Articulo 282 Obligaciones de la Presidenta

a) Incentivar actos culturales de calidad
b) Apoyar las iniciativas artisticas y culturales de las socias
c) Fomentar la unién entre todas las componentes del Circulo

Articulo 292 de la Vice Presidenta y sus atribuciones

Secundar la labor de la Presidenta, reemplazdndola con la totalidad de
atribuciones en caso de ausencia o impedimento.

Articulo 302 Reemplazo de la Presidenta

La Presidenta seré reemplazada por la Vice- Presidenta en caso de
ausencia o impedimento temporal con la totalidad de atribuciones y
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obligaciones, Si la Vice Presidenta estuviera igualmente impedida,
asumird las funclones la Secretarla General hasta que termine la gestion.

Articulo 312 Atribuciones de la Secretarla General

a) Estara a cargo de la correspondencia del Circulo y firmara la

documentacion pertinente.

b) Elaborard las actas de las reuniones y dard lectura a las mismas
para su aprobacion.

c) Ordenardy archivard la correspondencia del Circulo.

d) Elaboraré el Archivo Histérico del “Circulo Femenino de Cultura

Hispanica” de Sucre. -
Articulo 322 Funciones de la Pro-secretaria

Es la responsable de suplir la Secretaria General en caso de ausencia y de
dar apoyo activo a los grupos de trabajo cuando asi lo soliciten.

Articulo 332 Funciones de la Tesorera
Las funciones que debe cumplir la Tesorera son:

a) Cobrar cuotas a las socias.

b) Administrar los fondos del Circulo junto con la Presidenta.

c) Presentar en Asamblea General, informe anual por escrito, de
todo el movimiento econémico.

Articulo 342 Funciones de la Secretaria de Accién Cultural

Es la responsable, juntamente con la Presidenta de elaborar proyectos
de orden cultural y representar al Circulo en actividades que sean afines
al objetivo fundacional de la Institucion.

Es la encargada de la difusién de los actos culturales y artisticos.
Articulo 352 Funciones de la secretaria de Bienestar Social

a) Velar por el bienestar de las afiliadas.
b) Visitar e interesarse por la salud de las socias enfermas.
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c) Comunicar al Circulo, el estado de salud de las socias que se

encuentran enfermas o delicadas de salud
d) Comunicar el fallecimiento de alguna socia o de algin familiar
muy cercano y encargase de todo lo que se acostumbra en estas

circunstancias.

Articulo 362 Atribuciones de la Secretaria de Bienestar Social

En caso de presentarse una necesidad econdmica, de alguna de las socias
se puede pedir una cooperacién voluntaria. La entrega se hara en forma
personal, juntamente con la tesorera, y una nota de atenciéon cuya

copia debe quedar en archivo.

Articulo 372 Vocales

Son cooperadoras de la Directiva en labores especificas de suplencia,
excepto en las tres primeras carteras. ' ‘

CAPITULO DECIMO
'LOS GRUPOS DE TRABAIJO

Articulo 382 Objetivos

Siendo el objetivo fundamental del “Circulo Femenino de Cultura
Hispanica” fomentar el arte y la cultura, se distribuirdn las actividades
culturales en grupos de trabajo. Los mismos que estaran dirigidos y

organizados por una Jefa, con las siguientes obligaciones:

a) Organizar el acto cultural asignado en coordinacién con
Presidenta.

b) Citar a todas las integrantes de su grupo.

c) El trabajo de los grupos, debe estar encuadrado dentro de
limites que, seran determinados en Asamblea General.

d) Los actos culturales de cada grupo se realizardn los segundos

lunes de mes.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA ELECCIONES

Articulo 392 Elecciones

Las elecciones se realizardn cada dos afios los primeros dias del mes

enero. La posesién se realizard el 19 de enero en homenaje al dia de la

fundacién del Circulo. ‘
En caso de que aumentara considerablemente el nimero de asociadas al

Circulo, se debe nombrar un Comité Electoral que dirija las elecciones.

La Eleccidn de la Presidenta se podra realizar de dos maneras.
a) Por votacion secreta.
b) Por aclamacién.

La presidenta elegird a sus colaboradoras tomando en cuenta

sugerencia de las :socias.
La Presidenta saliente serd la encargada de dirigir la eleccion.

P

DOCUMENTO ELABORADO POR JULIA PINO KLINGER .
CORREGIDO Y APROBADO POR EL “CIRCULO
FEMENINO DE CULTURA HISPANICA”
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